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Ammattiosaamisen naytdssa opiskelija nayttad osaamistaan

Ammattiosaamisen naytdissa arvioidaan
opiskelijan osaamista tyOpaikalla tydssa-
oppimisjaksolla tai oppilaitoksessa. Naytto
on koulutuksen jarjestajan ja tydelamén
yhdessa suunnittelema, toteuttama ja arvi-
oima tyo6tilanne tai tydprosessi.

Opiskelija osoittaa naytdossa kaytannon
tyotehtavia tekemalla, miten hyvin hén on
saavuttanut opetussuunnitelman perus-
teissa maaritellyn tydelamén edellytta-
man ammattitaidon.

Ammattiosaamisen naytot annetaan kaikis-
ta ammatillisista tutkinnon osista ja ne si-
joittuvat koko koulutuksen ajalle. Naytot
ovat osa opiskelijan arviointia.

Tybpaikalla toteutettavat ammattiosaami-
sen naytét suunnitellaan, toteutetaan ja
arvioidaan opiskelijan, tydpaikkaohjaa-
jan ja opettajan valisena yhteistyona.

Nayton suunnittelu lahtee opiskelijan op-
pimistavoitteista ja tyOtehtavista. Naytto-
tehtava on sellainen, jonka opiskelija tekisi
muutenkin tydssaoppimisjaksolla. Opetta-
jan vastuulla on arvioida naytén vaikeusta-
so sopivaksi ja hyvaksya tehtava ennen
naytén kaynnistamista.

Toteutettavasta naytdsta laaditaan henki-
[6kohtainen nayttdsuunnitelma. Opetta-
jan tehtdvana on perehdyttaa opiskelija ja
tyopaikkaohjaaja ammattiosaamisen nay-
ton arviointiin ja arviointikriteereihin?.

1 Yleisia arviointiohjeita arviointikohteittain

Nayton kesto riippuu naytettavasta opin-
tokokonaisuudesta ja nayttbtehtavasta.
Paadasiassa nayttd kestdd useamman pai-
van. Opiskelija voi nayton aikana kysya
neuvoja tyOpaikkaohjaajalta ja tyOpaikka-
ohjaaja voi tarpeen tullen ohjata opiskelijaa
nayton aikana.

Nayton jalkeen jarjestetddn arviointikes-
kustelu, johon opiskelija, tytpaikkaohjaaja
ja opettaja osallistuvat. Opettajan tehtava-
na on varmistaa, etta arviointi tehdaan so-
vittujen arvioinnin kohteiden ja kriteerien
mukaan.

Opiskelijalle annetaan tukea ja ohjausta
ammattiosaamisen nayttdjen suorittami-
seen. Ohjaus- ja tukitoimia annetaan en-
nen ammattiosaamisen nayttéa, nayton
alkaessa ja aikana seka nayton jalkeen.
Annetun ohjauksen ja tuen maara ja laatu
huomioidaan naytdn arvioinnissa.

Ammattiosaamisen nayttéon valmistaudu-
taan huolella ja tavoitteena on, ettd se on-
nistuu. Jos ammattiosaamisen naytté kui-
tenkin epdonnistuu, se voidaan uusia. Ar-
viointikeskustelussa sovitaan tarvittavasta
lisdharjoituksesta ja uusintanaytbn ajan-
kohdasta.

Koulutuksen aikana suoritetuista ammat-
tiosaamisen naytoista annetaan nayttoto-
distus, joka yhdessa pé&aattotodistuksen
kanssa muodostaa tutkintotodistuksen.
Tutkintotodistuksen saamisen ehtona on,
ettd kaikki ammattiosaamisen naytot on
suoritettu hyvaksytysti.
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1. Tyoprosessin hallinta

Seurataan

* miten opiskelija osallistuu oman tyonsa
suunnitteluun ja miten hyvin han ymmartaa
eri tydvaiheiden merkityksen

* kuinka itseohjautuvasti han siirtyy tyovai-
heesta seuraavaan ja saa tyonsa valmiiksi
* miten opiskelijan naytdssa aikaan- saama
tuotos vastaa sille asetettuja vaatimuksia.

2. Tyotehtavien hallinta

Seurataan

* opiskelijan tekemia materiaalivalintoja

* miten han hallitsee kayttamansa tydome-
netelmat ja miten tehokkaasti han kayttaa
tydssa tarvittavia tyovalineita

* miten han huolehtii tyovalineistaan tyon
paatyttya ja miten han on osannut maaritel-
|& tarvitsemansa materiaalin maaran.

3. Tyon perustana olevan tiedon
hallinta

Seurataan

* miten hyvin naytdon antaja tuntee tyossa

tarvittavan tietopohjan ja miten hyvin han

osaa soveltaa tietoa tyon suorittamisessa.
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4. Tyoturvallisuuden hallinta

Seurataan

+ onko opiskelijalla tehtdvaansa nahden
riittdvan hyvat tiedot

tyokyvyn yllapitamisesta ja tydhon liittyvista
vaaratekijoista

* noudattaako han tyosta annettuja turvalli-
suusohjeita ja maarayksia

» osaako han suunnitella itselleen ergono-
misesti terveellisen tydympariston.

5. Kaikille aloille yhteinen
yleisosaaminen

Arvioidaan

* oppimistaitoja (tiedonhankintavalmiudet)

» ongelmanratkaisutaitoja (joustavuus, in-

novatiivisuus)

* vuorovaikutus- ja viestintataitoja (suulli-

nen ja Kirjallinen viestinta, tietotekniikan

kaytto)

* yhteisty6taitoja (kyky tulla toimeen erilais-

ten ihmisten kanssa, toisten ihmisten huo-

mioon ottaminen)

* eettisia ja esteettisia taitoja (vastuuntun-

toisuus, kauneus- ja kulttuuriarvojen ym-

marrys).

6. Yhteiset painotukset

Opiskelijan valmiudet

» kestavan kehityksen edistamiseen (saas-
tavaisyys, jatteista huolehtiminen)

+ teknologian ja tietotekniikan hyodyntami-
seen (Internet ym.)

« yrittajyyteen (oma-aloitteisuus, kekseliai-
Syys, oman tyon arvostus yms.)

* laadukkaaseen ja asiakaslahtdiseen toi-
mintaan (laadunhallinta, asiakasajattelu
ym.)

* kuluttajaosaamiseen (oikeudet, vastuut,
velvollisuudet ym.).



